ODLUKA
O OSNIVANJU JAVNOG KOMUNALNOG

PREDUZECA "PARKING-SERVIS" - NIS

("Sl. list grada Nisa", br. 145/2016 - preciScen tekst, 18/2018, 48/2025 i 133/2025)

Clan 1

Osniva se Javno komunalno preduzeée JKP "Parking-servis" - Ni§, za obavljanje poslova
odrzavanja, upravljanja i koriS¢enja javnih parkiralista.

Osnivac javnog komunalnog preduzeéa je Grad Ni§, sa sediStem u NiSu, ulica Nikole PaSi¢a broj
24, maticni broj 17620541, u Cije ime osnivacka prava vrsi Skupstina grada.

Clan 2

Poslovno ime javnog komunalnog preduzeca je Javno komunalno preduzece "Parking-servis" -
Ni$ (u daljem tekstu: preduzece).

Skraéeno poslovno ime preduzeca je JKP "Parking-servis" - Nis.
Clan 3

Sediste preduzeca je u NiSu, Ulica Borivoja Gojkovi¢a broj 7.
Clan 4

Delatnost preduzeca je:

52.21 Usluzne delatnosti u kopnenom saobracaju

- aktivnosti u vezi s kopnenim prevozom putnika, zivotinja ili tereta:

- pratece aktivnosti u vezi s koriS¢enjem (naplata i odrzavanje) puteva, mostova, tunela,
parkiralista ili garaza, parkiralidta za bicikle, zimskog smes$taja prikolica i dr. - preteZzna delatnost.

43.21 Postavljanje elektri¢nih instalacija
- postavljanje instalacija:

*rasvetnih sistema

*uli€ne rasvete i elektricnih signala

42.11 Izgradnja puteva i autoputeva



- povrsinske radove na ulicama, putevima, autoputevima, mostovima ili tunelima

*bojenje i obelezavanje oznaka na putevima

*postavljanje ograda i saobracajnih oznaka i sl.

Ova delatnost preduzeca je od opsteg interesa.
Clan 5

Preduzece moze obavljati i sledeée delatnosti:

58.19 Ostala izdavacka delatnost

- izdavanje (uklju€ujuci onlajn) reklamnog materijala

63.11 Obrada podataka, hosting i sl.

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem

71.11 Arhitektonska delatnost

71.12 InZenjerske delatnosti i tehnicko savetovanje

73.20 Istrazivanje trzita i ispitivanje javhog mnjenja

74.90 Ostale stru¢ne, naucne i tehniCke delatnosti.

Preduzece mozZe obavljati i druge delatnosti utvrdene statutom uz saglasnost osnivaca.
Clan 6

Preduzece ne moze promeniti delatnost, sediSte i poslovno ime bez saglasnosti Skupstine
Grada.

Clan7

Za osnivanje i poCetak rada preduzeca odreduje se osnivacki ulog u iznosu od 500,00 (pet
stotina) evra u dinarskoj protivvrednosti, po srednjem kursu na dan uplate.

Clan 8

U slu€aju poremecaja u poslovanju preduzec¢a Skupstina Grada preduzima mere kojima ¢e se
obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti od opsSteg interesa, a narocito:

1) promenu unutrasnje organizacije;

2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa;



3) ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opsteg interesa i osnivackim
aktom.

Clan 9

Preduzece je duzno da trajno i sistematski pruza komunalne usluge iz ¢lana 4. ove odluke, u
skladu sa uslovima i normativima utvrdenim propisima Grada.

Clan 10
Preduzece, u obavljanju svojih delatnosti, sti€e i pribavlja sredstva iz sledeéih izvora:
- prodajom proizvoda i usluga,
- iz kredita,
- iz donacija i poklona,
- iz budZeta osnivaca i budZeta Republike Srbije i
- iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.
Clan 11

Osnovni kapital preduzeca koji je registrovan u odgovarajuéi registar Agencije za privredne
registre iznosi:

- upisani nov¢ani kapital:

- 41.500,00 dinara

- 3.775.123,5 dinara

- 3.610.710,9 dinara

- uplac¢eni nov€ani kapital:

- 41.500,00 dinara na dan 04.08.2006. godine

- 3.775.123,5 dinara na dan 26.07.2014. godine
- 3.610.710,9 dinara na dan 27.06.2015. godine.

Grad Nis je vlasnik 100% udela u osnovnom kapitalu preduzeca.



Uskladivanje registrovanog kapitala sa kapitalom iskazanim po finansijskim izvestajima, bi¢e
izvr§eno u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i propisima kojima se ureduje registracija
privrednih subjekata.

Clan 12

Imovinu preduzeca &ine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov€ana sredstva i
hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja su preneta u svojinu preduzec¢a u skladu sa
zakonom, uklju€ujuci i pravo koris¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Preduzece za obavljanje delatnosti od opSteg interesa, moze koristiti sredstva u javnoj i drugim
oblicima svojine, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i ugovorom.

Clan 13
Organi preduzeéa su:
1) nadzorni odbor
2) direktor.

Clan 14

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik.

Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora imenuje i razreSava Skupstina Grada.

Jednog &lana nadzornog odbora predlazu zaposleni na nacin utvrden statutom.

Clanovi nadzornog odbora biraju se na &etiri godine.

Za predsednika i ¢lana nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim

studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanije iz tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;



7) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i
to:

(1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Euvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko lecenje na slobodi;

(3) obavezno le€enje narkomana;

(4) obavezno le€enje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora duzni su da se dodatno stru¢no usavrSavaju u oblasti
korporativnog upravljanja.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru pored uslova iz stava 5. ovog ¢lana mora da
ispunjava i sledeée uslove:

1) da nije bio angaZovan u vrSenju revizije finansijskih izvesStaja preduzeca u poslednjih pet
godina;

2) da nije €lan politiCke stranke.

Nadzorni odbor, direktor i izvrsni direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih u
nadzornom odboru.

Clan 15

Mandat predsedniku i clanovima nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko:

1) preduzece ne dostavi godidnji, odnosno trogodidnji program poslovanja u rokovima
propisanim zakonom;

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice preduzecéa deluje na Stetu preduzeca
nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu preduzeéa nesavesnim ponaSanjem ili na drugi nacin;

4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vre svoje

duznosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili
¢lana nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.



Clan 16
Nadzorni odbor:

1) donosi dugoro€ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2) donosi godi$nji, odnosno trogodi$nji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i
srednjoroCnim planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 1. ovog Clana;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;
4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje;

6) nadzire rad direktora;

7) donosi statut;

8) odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;
9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka;

10) zaklju€uje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

11) vrSi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na direktora
ili drugo lice u preduzedu.

Odluke iz stava 1. tac. 1), 2), 7) i 9) ovog €lana nadzorni odbor donosi uz saglasnost Skupstine
Grada.

Odluku iz stava 1. tacka 8) ovog ¢lana nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost
Skupstine Grada.

Clan 17

Preduzece je duzno da tromesecne izvestaje o realizaciji godiSnjeg, odnosno trogodisnjeg
programa poslovanja, na koji je Skupstina Grada NiSa dala saglasnost, dostavlja Gradskom
vecu u roku od 30 dana od dana isteka tromesecja.

Na osnovu izvestaja iz stava 1. ovog €lana, Gradsko vece sacinjava i dostavlja informaciju o
stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti, nadleznom ministarstvu.

Pored informacije iz prethodnog stava, Gradsko vece jednom godiSnje dostavlja nadleznom
ministarstvu analizu poslovanja preduzeca, sa preduzetim merama za otklanjanje poremecaja.



Clan 18

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad u
nadzornom odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje
odreduje Vlada Republike Srbije.

Clan 19

Direktora preduzec¢a imenuje Skupstina Grada na osnovu sprovedenog javnog konkursa, na
predlog Gradskog veca, u skladu sa zakonom.

Odluku o sprovodeniju javnog konkursa za izbor direktora preduzec¢a donosi Skupstina Grada,
na predlog Gradskog veca.

Direktor preduzeca je javni funkcioner u smislu zakona kojim se reguliSe oblast vr§enja javnih
funkcija.

Za direktora preduze¢a moze biti imenovano lice koje ispunjava sledeée uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim

studijama ili specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog stava;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
preduzeda;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrdenju funkcije
u organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izre€ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivina dela, i
to:

(1) obavezno psihijatrijsko leCenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;



(3) obavezno le€enje narkomana;
(4) obavezno le€enje alkoholi¢ara;
(5) zabrana vr8enja poziva, delatnosti i duznosti.

Statutom preduze¢a mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice mora da ispuni da bi bilo
imenovano za direktora preduzeca.

Direktor ne mozZe imati zamenika.

Direktor preduzec¢a zasniva radni odnos na odredeno vreme.
Clan 20

Mandat direktora preduzeca je Eetiri godine.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem.
Clan 21

Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupstini Grada.
Clan 22

Predlog za razre$enje direktora Preduzeéa podnosi Gradsko vece.

Predlog iz stava 1. moze podneti i nadzorni odbor preduzeca, preko Gradskog veca.

Predlog za razreSenje mora biti obrazlozen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se
predlaze razreSenje i dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o
razlozima zbog kojih se predlaze razreSenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razloga za razreSenje i utvrdi potrebne
¢injenice, Gradsko vece, predlaze osnivaCu donoSenje odgovarajuéeg resenja.

Protiv reSenja o razreSenju zalba nije dopustena, ali se moZze voditi upravni spor.
Clan 23
Direktor se razreSava pre isteka perioda na koji je imenovan ukoliko:

1) u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove za direktora preduzeca iz ¢lana 19. ove
odluke;

2) preduzecée ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima
propisanim zakonom;



3) se utvrdi da je, zbog nestruénog, nesavesnog obavljanja duznosti i postupanja suprotnog
paznji dobrog privrednika i propusta u donoseniju i izvr§avanju odluka i organizovaniju poslova u
preduzecu, doslo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnog cilja poslovanja preduzeca,
odnosno od plana poslovanja preduzeca;

4) se utvrdi da deluje na Stetu preduzeca krSenjem direktorskih duznosti, nesavesnim
ponasanjem ili na drugi nacin;

5) izvestaj ovlaS¢enog revizora na godisniji finansijski izvestaj bude negativan;
6) u toku trajanja mandata bude pravnosnazno osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora;
7) u drugim slu€ajevima propisanim zakonom.

Clan 24

Skupstina Grada moze razresSiti direktora pre isteka perioda na koji je imenovan u slu¢ajevima
propisanim zakonom.

Clan 25

Ukoliko u toku trajanja mandata protiv direktora bude potvrdena optuznica, Skupstina Grada
donosi reSenje o suspenziji.

Suspenzija traje dok se postupak pravnosnazno ne okonca.

Na sva pitanja o suspenziji direktora shodno se primenjuju odredbe o udaljenju sa rada
propisane zakonom kojim se ureduje oblast rada.

Clan 26

Vrsilac duznosti direktora moze se imenovati do imenovanja direktora preduzeca po
sprovedenom javhom konkursu.

Period obavljanja funkcije vr8ioca duznosti direktora ne moZze biti duzi od jedne godine.
Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

VrSilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora preduzeca koji su
propisani ovom odlukom i statutom preduzeca.

Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaS¢enja koja ima direktor preduzeca.
Clan 27
Direktor preduzeca:

1) predstavlja i zastupa preduzece;



2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje preduzeca;
4) odgovara za zakonitost rada preduzeca;

5) predlaze dugorocni i srednjoroCni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

6) predlaze godiSnji, odnosno trogodisnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) izvrSava odluke nadzornog odbora;

9) bira izvrSne direktore;

10) bira predstavnike preduzeca u skupstini drustva kapitala ¢iji je jedini vlasnik preduzece;

11) zaklju€uje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji uz saglasnost Gradskog ve¢a Grada Ni&a;
13) vrSi druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i statutom preduzeca.
Clan 28

Za izvrSnog direktora preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 19. stav 4. tacka 1),
2), 3), 6), 8) i 9) ove odluke.

Pored uslova iz stava 1. ovog €lana, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora imati tri godine
radnog iskustva na poslovima za koje ¢e biti zaduzen u preduzecu.

Preduzece ne moZe imati viSe od sedam izvrSnih direktora, a broj izvrSnih direktora utvrduje se
statutom.

Izvréni direktor ne moze imati zamenika.
Izvr$ni direktor mora biti u radnom odnosu u preduzecu.
Izvréni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

IzvrSni direktor obavlja poslove u okviru ovlas¢enja koje mu je odredio direktor, u skladu sa
osnivackim aktom i statutom.

Clan 29



Direktor i izvrSni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju prema
uslovima i kriterijumima za utvrdivanje i visinu stimulacije koje odreduje Vlada Republike Srbije.

Akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direktora donosi nadzorni odbor, uz saglasnost
Gradskog veca.

Akt o isplati stimulacije izvrSnog direktora donosi se na predlog direktora.
Clan 30
Preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Clanovi nadzornog odbora i direktor odgovaraju za $tetu koju svojom odlukom prouzrokuju
preduzecu, poveriocima i osnivacu u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Clan 31
Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u preduzecu, nadlezni organ daje saglasnost na:
1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji
nisu iz okvira delatnosti od opSteg interesa;

3) tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.) osim ako drugim zakonom nije predvideno da tu
saglasnost daje drugi drzavni organ;

4) raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
preduzeca, veée vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opsteg
interesa, utvrdenih ovom odlukom;

5) akt o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

6) ulaganje kapitala;

7) statusne promene;

8) akt o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i
odluku o svojinskoj transformaciji.

Skupstina Grada daje saglasnost na odluke iz tacke 1), 4) i 8) i prethodnu saglasnost na odluke
iz tatke 6) i 7), a Gradsko vece na odluke iz tacke 2), 3) i 5).

Clan 32
Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti vrsi se uz saglasnost Skupstine Grada.

Na pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti primenjuju se odredbe zakona kojima se
ureduje pravni polozaj privrednih drustava.



Javno preduzece ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje koji su u
funkciji obavljanja delatnosti od opsteg interesa osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti,
modernizacije ili tehnicko-tehnoloskih unapredenja.

Clan 33

PreduzecCe moze da se kreditno zaduzi kod poslovnih banaka, fondova i drugih finansijskih
organizacija, pod uslovima propisanim zakonom.

Clan 34

Preduzece moze, uz prethodnu saglasnost osniva¢a, osnovati drustvo kapitala za obavljanje
delatnosti od opSteg interesa i drustvo kapitala za obavljanje delatnosti koja nije delatnost od
opsteg interesa.

Preduzece moZe ulagati kapital u ve¢ osnovana drustva kapitala, uz prethodnu saglasnost
oshivaca.

Clan 35
Odluku o raspodeli dobiti donosi nadzorni odbor preduzeéa uz saglasnost Skupstine Grada.

Dobit preduzeca, utvrdena u skladu sa zakonom, moze se raspodeliti za povecanje osnovnog
kapitala, rezerve ili za druge namene, u skladu sa zakonom, aktima osnivac¢a i ovom odlukom.

Deo sredstava po osnovu dobiti usmerava se osnivacu i uplac¢uje se na ra¢un propisan za uplatu
javnih prihoda.

Odluku o nacinu pokri¢a gubitka donosi nadzorni odbor preduzec¢a uz saglasnost Skupstine
Grada.

Clan 36
U slu€aju nastupanja neplaniranih ili neo&ekivanih poremecaja ili prekida u pruzanju komunalnih
usluga, preduzece je duzno da odmah o tome obavesti upravu nadleznu za komunalne

delatnosti i da istovremeno preduzme mere za otklanjanje uzroka poremecaja.

Ukoliko preduzece ne preduzme mere iz stava 1. ovog ¢lana u roku koji odredi osnivac, uprava
nadlezna za komunalne delatnosti ¢e preduzeti mere propisane zakonom i propisima Skupstine
Grada.

Clan 37

U slucCaju Strajka, u preduzecu ili u njegovom zavisnom drustvu kapitala se mora obezbediti
minimum procesa rada u obavljanju komunalne delatnosti.

Minimum procesa rada utvrduje Skupstina Grada, u skladu sa zakonom.



Ako se u preduzedu ili u njegovom zavisnom drustvu kapitala u slucaju Strajka ne obezbedi i ne
vr$i minimum procesa rada, a usled toga bi mogla da nastupi neposredna opasnost ili izuzetno
teSke posledice za Zivot i zdravlje ljudi i bezbednost ljudi i imovine, Gradonacelnik je duzan da
bez odlaganja preduzme mere u skladu sa zakonom.

Clan 38
Prava i obaveze zaposlenih iz radnih odnosa, cena rada, naknade i kriterijum za raspodelu

zarade zaposlenih u preduzecu utvrduju se kolektivnim ugovorom koji zaklju€uju reprezentativni
sindikat zaposlenih u preduzecu, direktor i Gradonacelnik.

Clan 39

Javno preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za
zastitu i unapredenije zivotne sredine i da spre€ava uzroke i otklanja posledice koje ugrozavaju
Zivotnu sredinu.

Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog €lana utvrduje javno preduzece u zavisnosti od
uticaja delatnosti koje obavlja na Zivotnu sredinu.

Clan 40
Preduzece je duzno da uskladi Statut sa odredbama ove odluke do 08.03.2017. godine.
Clan 41

Preduzece i Javno komunalno preduzece "Mediana" Ni$ zaklju€i¢e poseban ugovor, kojim ¢e se
blize urediti preuzimanje obavljanja komunalne delatnosti od lokalnog interesa - dekoracije
grada u delu postavljanja i odrzavanja urbanog mobilijara (klupe, Zardinjere, deciji mobilijar i sl.)
iz JKP "Parking-servis" Ni§ u JKP "Mediana" Ni§, sa imovinom, opremom i zaposlenima
neophodnim za obavljanje navedene delatnosti, kao i ostali elementi od znacaja.

Samostalni ¢lan Odluke o dopuni
Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzecéa "Parking-servis" - Nis

("SI. list grada Nisa", br. 18/2018)
Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Grada Nisa".



